DODATOK C.1 ku KZ 2013
. platny od 01.01.2014

}
V siilade s &lankom 18 »Odmeny* tejto zmluvy sa meni znenie :

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi z hlavného pracovného pomeru
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného

tarifného platu a zvySenia platovej tarify (u pedagogickych zamestnancov),
pokial’ odpracoval u zamestnavatel’a minimalne 5 rokov.

Clinok 25 -
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
C. Rozne

Doplneny bod:
Prispevok zo SF pri Zivotnom jubileu : 50 rokov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi z hlavného pracovného pomeru
prispevok zo SF vo vyske 100,- € pri dosiahnuti 50 rokov veku , pokial tento
odpracoval u zamestnavatel’a minimélne 5 rokov.

Tento dodatok nadobida i&innost dia 1.1.2014.
V Kysuckom Novom Meste diia 30.12.2013
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