ZS NABRETNA UL. C.845
KYSUCKE NOVE MESTO

Zikladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri ZS Nabretna

zakona 311/2001 Z.z. po novele ¢. 512/2011 Z.z.

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2013

uzavreta v sulade so zdkonom NR SR €. 2/1991 Z. z. o kolektivhom vyjednavani,
novym Zakonnikom prace podla zakona 311/2011 Z.z. po novele ¢.512/2011 Z.z.
zakonom €. 552/2003 Z. z o vykone prace vo verejnom zaujme
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi v zneni
ich neskorsich predpisov
a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2013, podpisanej 19.12.2012
(podrla §2 ods.3 pism. d)zakona €.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov)
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla Zakona ¢.553/2003
Zz.
O odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

podrla § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢.2/1991 Zb.
O kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

KYSUCKE NOVE MESTO 2013



KOLEKTIVNA ZMLUVA

ZS NABRETNA KYSUCKE NOVE MESTO
NA ROK 2013

uzatvorena medzi zamestnavatel'skou organizaciou ZS Nabretn & Kysucké Nové
Mesto a Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a
vedy na Slovensku pri ZS Nabretna Ky sucké Nové Mesto podrfa § 2 ods. 3

pism. b) Zakona o kolektivhom vyjednavani ¢.2/1991 Zb. a naslednych dopinkov.

Zmluvné strany

organizacia ZS Nabretn a Kysucké Nové Mesto, Nabretna ulica 845 zastipena
PaedDr. Igor Drexler -riaditelom Skoly (d'alej len ,,Zamestnavatel™)

a

zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
Slovenska pri ZS Nabretn a Kysucké Nové Mesto, zastipena Mgr. lvanom
Jurkoviéom - predsedom odborovej organizacie (dalej len ,,Odborova
organizacia“)

uzatvaraju na rok 2013 tuto kolektivhu zmluvu:

Prva cast’
Z.akladné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
ajeho zamestnancami aprava a povinnosti zmluvnych stran. Cielom je zabezpecit
socialno-ekonomicky rozvoj zamestnavatela, pracovné a socidlne potreby a zaujmy
zamestnancov, zlepSovat' ich pracovné podmienky a zivotné podmienky, ktoré su
predpokladom riadneho vykonu prace a smeruju k Gspe$nému napifianiu poslania
a hlavnych uloh zamestnavatela.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodrziavat’ a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom
zachovavat’ socialny mier.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaenie ,,zmluvné strany‘ namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka ,ZP*“, lekarske
vysetrenie ,,LV*, doprovod rodinného prislusnika pri lekarskom vysetreni ,,LVD*.



Clanok 2
Postavenie odborovej organizacie

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 229 az § 232 ZP, ktorym sa upravuju niektoré
vztahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatel'mi, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze nebuda v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
Odborovéa organizacia v ramci svojej posobnosti je opravnenym ucastnikom legislativneho
procesu , najma pri tvorbe predpisov a noriem , ktoré maji bezprostredny vplyv na socialne ,
zivotné , pracovné a platové podmienky zamestnancov .

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich Clenstvo, namety a kritické pripomienky, ani za ¢innost’ vyplyvajiucu z odborovej funkcie.
Voleni funkcionari odborovej organizdcie na vSetkych stupiioch, ktori st opravneni
spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om, maju zvySent ochranu podl'a Zakonnika prace.

Pravna tprava slobody odborového zdruzovania vychadza z ¢1.36 a 37 Ustavy SR,
podla ktorych maju zamestnanci pravo na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky,
najmi pravo na ochranu proti svojvolnému prepistaniu zo zamestnania a diskriminaciu v
zamestnani, ochranu bezpec¢nosti a zdravia pri praci, pravo na kolektivne vyjedndvanie a
d’alSie. Kazdy ma pravo sa slobodne zdruZovat’ s inymi na ochranu svojich hospodarskych a
socidlnych zaujmov. Toto tzv. koaliné pravo zamestnancov (¢l. 37 Ustavy SR) je
konkretizované aj v ¢€1.10 zakladnych zasad Zakonnika prace, ktorého realizaciou je aj pravo
zamestnancov na kolektivne vyjedndvanie a pravo na S$trajk. Ustanovenie §229 ods. 1
Zékonnika prace stanovuje, ze s cielom zabezpecit' spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky sa zamestnanci zucastiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusSného
odborového organu.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva upravuje vseobecné podmienky a zavizky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zavizky apodmienky v oblasti
odmenovania, uréuje prava a zavizky v oblasti ochrany prace a v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

(2) KZ je zavéazna pre zmluvné strany a ich pravnych zastupcov.
Vzt'ahuje sa na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as a na zamestnancov, ktori u neho pracuju na cCiastony uvdzok. Kolektivna
zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) KZ sauzatvara na dobu jedného kalendarneho roka. Jej ucinnost’ sa za¢ina dinom
1. januara 2012 a kon¢i dinom 31. decembra 2012 . KZ vSak plati, pokial nie je uzatvorena
nova KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ a ¢&isluju sa v poradi vakom su uzatvorené. Zmluvné strany budi podporovat
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kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona o kolektivnom vyjedndvani za
ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmliv medzi zamestnavatel'om a prisluSnym
odborovym organom.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Vyjednavanie

So zamestnavatel'om maju pravo vyjednavat’:
- Mgr. Ivan Jurkovi¢ predseda ZOOZ

- Jozef Jakubik podpredseda ZOOZ
- Mgr. Viera Sevecova  tajomnik ZOOZ

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’, dva rovnopisy
archivuje a v dvoch rovnopisoch ju doruci predsedovi Odborovej organizacie v lehote 7 dni
od jej podpisania.

(2) Zamestnavatel’ umiestni jednu képiu  KZ na viditelné a dostupné miesto vSetkym
zamestnancom Skoly.

Druha cast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej
zmluvy, individualne prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy a rieSenie st’atnosti

Clanok 8
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru. Zavizuju sa, Ze na rieSenie kolektivnych sporov za ti¢elom uzatvorenia dodatku ku KZ
nepouziju krajny prostriedok alebo vyluku v zmysle zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom
37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je
dotknuté a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybnovat’.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru, mézu zmluvné strany pouzit aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.



Clanok 9
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe tc¢innosti jednotlivych zavéizkov
znej. Zmluvné strany pri rieSeni veci spolocného zaujmu budu désledne reSpektovat
vzajomné postavenie a prava urené prisluSnymi zédkonmi , normami a touto kolektivnou
zmluvou.

(2) Zmluvné strany sa zavizujua, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej len ,,ministerstvo®).

(3) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podl'a predchadzajuceho odseku, vyuzit na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 10
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich statnosti

(1) Zmluvné strany sa zaviazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy na
sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO za ich
namety , kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborarskej funkcie.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne podl'a zdkona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit’ podrobnejSie
postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej strane.

(3) Odborovéa organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(4) Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavidzkov z kolektivnej
zmluvy.

(5) Zamestnavatel’ uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch,
zastavat’ volené odborové funkcie a zavdzuje sa tieto prava reSpektovat’ v rozsahu danom
zakonom a touto kolektivnou zmluvou. Zamestndvatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo
znevyhodiovat’ preto, ze zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych
vzt'ahov, vratane KZ.



Clanok 11
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizéicie, aby mohla riadne vykonéavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 230 Zakonnika prace (d’alej ,,ZP*) sa zamestndvatel’ zavdzuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej bezplatne:

a) miestnost’ (napr.: triedu, jedalen, kabinet, ...) pre bezni cinnost odborovej
organizacie snevyhnutnym vybavenim auhrddzat  naklady spojené sjej udrzbou
a technickou prevadzkou,

b) svoje rokovacie miestnosti za ucelom vzdeldvacich Ccinnosti odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

c) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane préace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborove] cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a sii¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

1) vytiadat si predchadzajiaci sihlas odborovej organizacie v nasledovnych
pripadoch na :
o vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysSena ochrana (§ 240 ods. 7 Zakonnika prace),
0 vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zdkona o vykone prace vo verejnom
zadujme),
0 vydanie predpisov na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2
Zékonnika prace),
O prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zakonnika prace),
0 rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 Zakonnika prace),
0 nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 Zakonnika prace),
0 urcenie zaciatku a konca pracovného Casu arozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zakonnika prace),
0 uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia (§
91 ods. 2 Zakonnika prace),
0 urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),
o rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 Zakonnika prace),
O stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci [§ 152 ods. 5 pism. a) Zakonnika prace],
O rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie [§ 152 ods. 5 pism. b) Zikonnika
prace],
O vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 Zékonnika prace),
O urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (zékon €. 152/1994 Z. z.
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o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov).

2) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
O opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§
29 ods. 2 Zékonnika préce),
O opatrenia umoznujuice predist hromadnému preptistaniu zamestnancov alebo ho obmedzit
(§ 73 ods. 2 Zékonnika prace),
o vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 Zakonnika
prace),
0 zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 Zakonnika prace),
nariadenie prace v dinoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 Zakonnika prace),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 Zakonnika prace),
O opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov ajej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 Zakonnika prace),
O opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
¢innost'ou (§ 159 ods. 4 Zékonnika prace),
0 pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady od zamestnanca, ak
presahuje 33,19 € (§ 191 ods. 4 Zakonnika prace),
0 rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zakonnika prace),
O stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost’ [§ 237 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace],
0 zasadné otdzky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia [§ 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace],
o rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach [§ 237 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace],
O organizatné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a [§ 237 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace],
O opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov [§ 237 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace].
O programy d’alSiecho vzdeldvania , mimoskolské aktivity Skoly (sauna , tenis.kurty, fitnes,
bufet, jedélen, ucebne na Skolenia ...)
O opatrenia tykajuce sa rozvrhnutia pracovného ¢asu ;

3) informovat’ odborovu organizaciu najmi o:
0 ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym o:
aa)  datume alebo navrhovanom datume prechodu,
ab)  dovodoch prechodu,
ac)  pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,
ad)  planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujiucich sa na zamestnancov (§ 29ods. 1
Zakonnika prace),
0 o dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 Zakonnika prace),
O o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 7 Zakonnika
prace),
O o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as na zéaklade vyziadania odborovej organizacie (§ 49 ods. 8 Zakonnika prace),
0 pri hromadnom prepustani o:
ea)  dovodoch hromadného prepustania,
eb)  pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,
ec)  celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
ed)  dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iiovat,



kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
Zakonnika prace),

Informovanim je Ustne alebo pisomné odovzdanie podkladov odborovej organizacii, ktoré su
potrebné na uplatiiovanie prav odborov , vyplyvajucich zo zakona a z tejto KZ.

4) poskytnut’ pracovné vol'no s nahradou mzdy - V § 240 odsek 3 Zakonnika
prace sa urCuje povinnost pre zamestndvatela vytvorit zastupcom zamestnancov
podmienky na vykon ich ¢innosti = poskytnutie pracovného vol'na s nadhradou mzdy. Ak
neddjde k dohode, zamestnavatel bude povinny poskytnut zéstupcom zamestnancov
pracovné vol'no s ndhradou mzdy mesacne v thrne v rozsahu ur¢enom ako sucin priemerného
po¢tu zamestnancov pracujicich u zamestnavatela pocas predchadzajiiceho kalendarneho
roka a Casového tseku 15 minut. Inymi slovami, za kazdych 4 zamestnancov jednu hodinu
pracovného volna s ndhradou mzdy.

Zastupujuci zamestnanec ma narok na preplatenie nadCasovej prace pocas zastupovania
odborového funkcionara.

Clanok 13
Kontrolna ¢innost’

1) Pravo odborovej organizacie na kontrolu znamend, ze zamestnavatel poskytne
odborovej organizécii vSetky podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podl'a odseku 2,
zabezpeci ucast’ svojho zastupcu, umozni vstup ¢lenom odborovej organizacie do vsetkych
priestorov, v ktorych je to na uskuto¢nenie kontroly potrebné.

2) Odborova organizacia ma pravo na kontrolu:

v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, v oblasti stravovania, v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

3) Odborova organizécia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej sucinnosti
informovat’ zamestndvatel'a najmenej pat pracovnych dni vopred. Kontrolu mézu vykonat
¢lenovia odborovej organizacie len na zaklade pisomného poverenie odborovej organizacie.

4) Odborova organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatelom v lehote 10
pracovnych dni po skonceni kontroly. Odborova organizicia je oprdvnena vyzadovat
od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

5) Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spéta s ochranou osobnych udajov
zamestnanca. Medzi chranené udaje patri vyska platu, aj vyska odmien zamestnanca, preto ku
kontrole platovych nalezitosti musi byt dany sthlas kazdého zamestnanca. Riaditel’ je
povinny predlozit , informovat o financiach , odmenovani zamestnancov , osobnych
priplatkoch ...(§237 ZP)

Pravo na informacie § 238

(1) Informovanie je poskytnutie idajov zamestnavatel'om zastupcom zamestnancov
s cielom obozndmenia sa s obsahom informacie.

(2) Zamestnavatel' informuje zrozumiteI'nym spdsobom a vo vhodnom ¢ase zastupcov
zamestnancov o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti.

(3) Zamestnavatel’ moze odmietnut’ poskytnut’ informdcie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatela, alebo mdze vyzadovat, aby sa tieto informécie povazovali za doverné.

Clanok 14
Zdravotna a rekreacéna starostlivost’




Zamestnavatel’ umozni Gcast’ zamestnancov na kupelnej liecbe podla ich zdravotného
stavu pocas celého roka.
Zamestnavatel’ umozni Cerpat’ dovolenku za ucelom rekreacie i v Case vedl'ajSich prazdnin.
Zamestnavatel ospravedIni podla § 141 Dolezité osobné prekazky v praci.

Clanok 15
Zamestnanost’

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny
vydat’ zamestnancovi. (Pracovna zmluva § 42) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny
so zamestnancom dohodnut’ podstatné nalezitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec a organizacnu Cast’ alebo inak urcené miesto),

¢) deil nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Pracovny pomer vznika odo diia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako denl nastupu do
prace (§ 46 Vznik pracovného pomeru).

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozZzno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodna na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne (§ 54 Dohoda o zmene pracovnych podmienok ).

Koniec pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoncit:

a) dohodou,

b) vypoved'ou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skon¢enim v skiiSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na uréiti dobu sa skonc¢i uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prisluSnosti, ak k jeho skonceniu
nedoslo uz inym spdsobom, sa skon¢i dinom, ktorym

a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na izemi Slovenskej republiky podl'a vykonateIného rozhodnutia
o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z Uzemia
Slovenskej republiky,

¢) uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na izemi Slovenskej republiky.
(4) Pracovny pomer zanik4 smrtou zamestnanca. (Skoncenie pracovného pomeru

§59)

(1) Vypoved’ou mdze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved musi
byt pisomné a doru¢ena, inak je neplatna.

(2) Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v tomto
zakone. Dovod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo mozné
zamenit’ s inym dovodom, inak je vypoved neplatnd. Dovod vypovede nemozno dodatocne
menit’.

(3) Ak zamestnavatel'’ dal zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b), nesmie pocas
troch mesiacov znovu utvorit” zruSené pracovné miesto a prijat’ po skonceni pracovného
pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

(4) Vypoved, ktord bola doru¢ena druhému ucastnikovi, mozno odvolat’ len s jeho suhlasom.
Odvolanie vypovede, ako aj stihlas s jej odvolanim treba urobit’ pisomne. (§ 61 Vypoved )



ZvySenda ochrana je u tychto zamestnancov:

a) osameli zamestnanci starajlci sa o dieta vo veku do 15 rokov

b) zamestnanci, ktorych fyzicky vek je v rozpiti 0-5 rokov pred nadobudnutim naroku na
starobny dochodok

¢) plne kvalifikovani zamestnanci

d) zamestnanci , ktori sa rekvalifikuji so sthlasom zamestnavatel’a

e) zamestnanci , ktori maju preukaz ZPS, ZTP

f) funkcionari odborovej organizacie

Kritéria postupu pri uvol'fiovani z organizaénych dévodov:

a) dosiahnutie fyzického veku pre odchod na starobny déchodok
b) moznost’ odchodu na mimoriadny starobny déchodok

¢) moznost’ nepredlzovat’ pracovnu zmluvu na dobu urcita

d) nesplianie podmienok kvalifikovanosti

e) opakujuce sa preukdzané nedostatky v praci zamestnanca

Clanok 16
Odchodné a odstupné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné podla § 76 ods. 1 a2
Zékonnika prace .

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok (ak poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonCenim pracovného
pomeru alebo bezprostredne po jeho skonCeni) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory
skon¢i pracovny pomer z dovodu odchodu do predcasného starobného dochodku odchodné
az po predloZeni rozhodnutia o priznani dochodku) , predcasny starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6
Zéakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca (vid’ KZ vysSieho stupna).

Tretia cast’
Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania
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Clanok 17
Platové podmienky

V novele nariadenia vlady SR ¢€.2/2004 Z.z., platnej od 1.1.2007 (rozpis financ.
prostriedkov zo §t. rozpoétu pre ZS a $kolského zariadenia... ) sa definuje koeficient
kvalifikacnej Struktiry pedagogickych zamestnancov, ktory sa bude pouzivat' pri vypocte
mzdového normativu. Jeho ulohou bude , Ze na vysku mzdového normativu konkrétnej Skoly
bude vplyvat’ kvalifikovanost’ jej pedagogickych zamestnancov.

Zriadovatelia dostdvaji normativne prispevky mesacne vo vyske jednej dvanastiny
ro¢ného rozpisu.

Plat zamestnanca sa urCuje podla § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky, v nadvdznosti na G¢innost’ novely zékona ¢. 390/2011 Z. z.,
ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ktorym sa menia
a doplnaju niektoré zikony, v prilohe vydava Stupnice platovych tarif pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a zvysenie platovych tarif v zavislosti od dizky
zapocitanej praxe u¢inné od 1. januara 2013.

Kreditovy priplatok

1/ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl’a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl’a podmienok a v lehote urcene;j
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

2/ Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel’ priznd od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov, ak uvedené kredity uznal riaditel’ Skoly
v zavislosti od potrieb Skoly na dobu platnosti kreditov 7 rokov.

3/ Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atestécie.

Clanok 18
Odmeny

Pocet pracovnikov v roku 2012 : 68
Predpokladany pocet pracovnikov v roku 2013 : 68
Mzdovy fond celkom v roku 2012 (zaokruhlene na euro) : 743.906 ,-€ (skutoc¢né Cerpanie)
Navrh rozpoc¢tu mzdového fondu v roku 2013 : 675.964 ,-€
11



Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi z hlavného pracovného pomeru odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu., pokial
odpracoval u zamestnavatel'a min.5 rokov.

Clanok 19
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskor 15 deit po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca. Zamestnavatel zasiela plat na osobné Uty zamestnancom, po ich
predchadzajiicom suhlase. Vyplatné pasky sa vydavaji na sekretariate zamestnavatel’a.

Stvrta cast’
Vzajomné zavizKy v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
podnikova socialna politika

Clanok 20
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146 a 147
Zakonnika prace a zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci je
povinny vytvarat’ pre zamestnancov podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadnu pracu.
Odstraniovat’ bezodkladne zdroj razu a ak to nie je mozné , zamedzit’ pristup k zdroju urazu.
Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom v suvislosti s vykonom prace

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom cestovné nahrady, nahrady stahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu
vznikn pri plneni pracovnych povinnosti.

(2) Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi nadhrady za pouzivanie vlastného naradia, vlastného zariadenia
a vlastnych predmetov potrebnych na vykon préce, ak ich vyuziva s jeho sthlasom(§ 145).

Clanok 21
Kontrola odborovych orgianov

Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela podla § 149 Zakonnika prace.

Clanok 22
Socialna politika

Zamestnavatel' sa zavdzuje zriadovat, udrzovat a zvySovat tUroveil socialneho
zariadenia a zariadenia na osobnu hygienu.

Zamestnavatel’ umozni vyuzivat’ priestory skoly ur¢ené na regeneraciu , Sport a oddych
bezplatne pre zamestnancov (fitnes, tenisovy kurt, telocvicne, viacucelové ihrisko s umelou
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travou, jedalen Skoly (v tejto je mozné v ¢ase mimo vyucovania konzumovat' alkoholické
napoje v primeranom mnozstve v sulade s etiketou stolovania, ... ) s jeho stthlasom.

Na zaklade § 6 odst.2 pism. b zdkona NRSR ¢.124/06 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov, prideluji sa OOPP pre
pracovnikov Skoly. V stvislosti s tym sa dohodlo:

(1) Pracovnicky Skolskej jedalne budu cerpat’ ndhradné vol'no v trvani 10 pracovnych
dni ako nahradu za udrzbu a pranie pracovnych odevov (prasok, el. energia,
opotrebovanie el. spotrebicov, ¢as, ...) t.j. v priemere 1 deni ndhradného vol'na na
mesiac okrem ¢asu hlavnych prazdnin

(2) Prevadzkovi zamestnanci, t.j. upratovacky a Skolnici budi Cerpat’ ndhradné vol'no
v trvani 5 pracovnych dni ako nédhradu za udrzbu a pranie pracovnych odevov (vid’.
pracovni¢ky SJ — C1.22/ 1), t.j. v priemere 0,5 diia ndhradného vol'na na 1 mesiac
okrem c¢asu hlavnych prazdnin.

Clinok 23
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Prispevok na DDP sa bude zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
prispievat’ nasledovne:
- novoprijatym zamestnancom v roku 2013 pocas trvania sktSobnej doby prispevok
neprinalezi.

1) v pripade zamestnavatel'skych zmluv, ktoré zamestnavatel’ uzatvoril s doplnkovou
dochodkovou poistoviiou alebo doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra
2006, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové poistenie
alebo doplnkové dochodkové sporenie zachovana, alebo je taktiez 2 % z objemu zaétovanych
platov zamestnancov, teda nevylucuje sa moznost’ zvySenia prispevku.

2) Prispevok sa stanovuje na 6,64 € (200,-Sk) na zamestnanca v trvalom pracovnom
3) Ostatné v sulade s novou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2013

Clanok 24
Socialny fond

Tvorba socialneho fondu sa meni a dopiiia na ziklade stanoviska Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR C.z. 402242011-112, C.s. 2503u2011-1/12 zo diia 10.2.2011
bod 2 nasledovne:

Fond sa tvori ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona. Zakladom na
urcenie ro¢ného pridelu do fondu je thrn hrubych miezd alebo platov zactovanych
zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urCenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancov na vyplatu za
prislusny kalendérny mesiac.

b) Dalsieho pridelu vo vyske 0,25% zo sthrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancov na
vyplatu za kalendarny rok pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .
Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do fondu je sthra hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancov na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

(2) Prostriedky socialneho fondu sa vedi na samostatnom tiéte v Statnej pokladnici
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¢. uctu:...163 801 012 53/0200. Na tento ucet sa finan¢né prostriedky prevadzaji vo vyske
1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného
zékladu na uréenie povinného pridelu. Zactovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’
najneskor do druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

(3) Nevycerpané financné prostriedky socidlneho fondu prechddzaju do nasledujuceho
obdobia.

(4) Cerpanie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu je mozné az po odstihlaseni
oboma zmluvnymi stranami. Cerpanie zostatku moZe byt pouzité podl'a dohody i na zaklade
ziadosti dotknutych osob :

- viano¢ny prispevok , viano¢ny balicek ...,.

- odmeny pri pracovnych jubileach 25,30,35,40 odpracovanych rokov po odovzdani Ziadosti
16,60 €

- ndklady spojené s d’alsim vzdeldvanim: max. 33,50 € na kalendarny rok

- stretnutia s byvalymi zamestnancami: max. 35,0 € na 1 stretnutie

- Sportové turnaje (okresné , krajské , celoslovenské akcie) poriadené pre zamestnancov
Skolstva, max. 67,00 € na akciu, na ktorej sa kmenovi zamestnanci zi¢astnia

- kultirno-spoloc¢enské posedenie pri prilezitosti ukonéenia kalendarneho roka , skolského
roka , Dna ucitel'ov , Denl matiek, a pod . ... max. 200,- € na akciu pre zamestnancov Skoly
Podklady: original potvrdenky o zaplateni (faktura, registracnd pokladna a pod.)

Prispevky sa nebudu vyplacat’ pracujicim dochodcom (ktori nie su v trvalom pracovnom
pomere) aprednostne sa poskytni = zamestnancom, ktori necerpali  prispevky
v predchadzajucom obdobi. Evidencia ¢erpania je na sekretariate skoly.

(5) V priebehu roka sa moze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov, po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou
organizaciou, podlozeny ako doplnok zmluvy.

(6) Prehl'ad Cerpania socidlneho fondu bude pisomne dané na vedomie Odborovej
organizacii, ak tdto oto poziada, alebo jedenkrat za polrok. Poverenym pracovnikom
zamestnavatel'a je Anna Kasencakova.

Clanok 25
Poutitie a ¢erpanie socialneho fondu

A. Stravovanie

(1) Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej smeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni - Skolskej jedalni , zabezpefenim stravného listka v hodnote 3,00,— € (pripadné
zvysenie je realizované formou dodatku ku KZ). Za pracovni smenu sa povazuje vykon
prace dlhsi ako 4 hodiny. Zamestnavatel zabezpe¢i nahradné stravovanie v pripade
odstavenia prevadzky , pripadne stravovacie listky prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152 /1994 Z. z o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov na jedno hlavné
jedlo vo vyske 0,46 € (pripadné tipravy st realizované formou dodatku ku KZ) .
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(3) Stravné listky sa preberaju uvedicej Skolskej jeddlne zamestnavatela
Zamestnanec dostava potvrdenku o prevzati a zaplateni stravnych listkov .

(4) Stravovanie zamestnancov sa realizuje v Skolskej jedalni v ¢ase od:11,15 hod. do:
13,45 hod. , v pripade inych okolnosti po predchadzajacej dohode a nalezitom upozorneni
stravnikov . Stravu je moZné odoberat’ aj individudlne (do tzv. obedarov) so sthlasom veduce;j
Skolskej jedalne , ktora vyda nalezité pokyny pre tieto ti€ely. Narok na obed mé zamestnanec
aj vden LV, LVD.

5) Zamestnavatel a odborovd organizacia budu vykondvat kontrolu dodrziavania
hygieny a kvality stravovania a v pripade zistenych nedostatkov budu prijimat’ opatrenia na
ich odstranenie.

B. Socidalna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou moéze poskytnut jednorazovu
socialnu vypomoc zamestnancovi, alebo dietatu zamestnanca (bod c), diferencovane podla
situdcie v rodine:

a) pri umrti zamestnanca ( manzela, manZzelky,)poskytne socidlnu vypomoc
druhému z manzelov vo vyske : 166,00 € + prispevok na veniec 25,- €

b) pri umrti rodinného prislusnika (manzel , manzelka, deti, rodic¢ia pracovnika , ak
snim zij v spolocnej domacnosti a vybavujii pohreb) podla individualneho
posudenia v rodine, poskytne zamestnancovi, ktory mal dieta vo svojej opatere,

socidlnu vypomoc vo vyske : do 67,00 € + prispevok na veniec 25,00 €
¢) priumrti zamestnanca, samostatne sa starajuceho o diet’a, poskytne dietatu
socialnu vypomoc vo vyske : do 335,00 €
C. Rozne

Socialna vypomoc pri dlhodobej PN
- pri dlhodobej pracovnej neschopnosti suvisle 3 mesiace (90 dni) a viac do vysky 99,60 €.

Dotknuté osoba poda ziadost’ o tato formu vypomoci adresovanu na zamestnavatel’a.

Clanok 26
Rozpocet vydavkov zo socidlneho fondu na rok 2013

a) stravovanie 4.500,00 €

b) socialna vypomoc nenavratna 200,00 €

spolu 4.700,00 €
Clanok 27

Pracovny poriadok
Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok po predchéddzajucom sthlase prislusného

odborového organu (§11 Zakona o verejnej sluzbe). V pracovnom poriadku sa zamestnanec
dozvie napli prace a povinnosti z toho vyplyvajuce.
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Clinok 28
Pracovny ¢as a pracovny tytden

(1) Pracovny cas je 37,5 hod. tyzdenne a pracovny tyzden je 5 diovy.( Umozinuje ust. §
85 ods. 5, § 31 ods. 3 zdkona o odmenovani a Kolektivna zmluva vyssieho stupna
na rok 2013 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona C.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zaujme (dalej len ,,Kolektivna zmluva vyssieho stupna na rok 2013

U pedagogickych zamestnancov sa jedna o mieru vyucovacej povinnosti v rozsahu rozvrhu
hodin v dany deni a vychovnu ¢innost’ a d’alSie povinnosti , ktoré s tym stvisia. Zamestnanec
je povinny taktiez sa zucastnovat’ porad , zastupovania , dozorov , rodi¢ovskych zdruzeni ,
ktoré st napldnované v tyzdennom plane Skoly. Ostatni ¢innost’ zamestnavatel’ umozni
vykonavat’ i mimo pracoviska .

(2) Nastup do zamestnania a ukoncenie sa riadi rozvrhom hodin pre vyucujiceho ,
pricom fyzicky je nutné byt na pracovisku min. 15 minut pred zac¢iatkom vyucovacej hodiny
a 15 min. po jej skonceni.

Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo
s jeho stihlasom nad ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as mimo zékladného pracovného ¢asu, ( Cl.
28 /bod 1 - ukladé ust. § 97 Zakonnika prace a umoziiuje § 31 ods. 3 zdkona o odmenovani).
praca nadcas nesmie uzamestnanca byt viac ako 8 hodin v jednotlivych tyzdnoch,
v kalenddrnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad€as v rozsahu najviac 150
hodin, z vaznych dovodov mdze zamestnavatel so zamestnancom dohodnut’ vykon prace
nad¢as nad tito hranicu v rozsahu najviac 250 hodin. Za pracu nad uvézok sa povazuje
u pedagogickych zamestnancov vSetka praca vykonavand so sthlasom zamestnavatela (podl'a
vnutornej smernice), okrem iného ucast’ na plaveckych a lyZziarskych kurzoch, exkurziach ,
vyletoch, viacdennych Sportovych stitaziach, v Skole v prirode, praca s detmi vo volnom case
(stitaze a vystipenia), praca v prospech Skoly, alebo vychovno vzdeldvacia praca nad
vyuCovaciu povinnost zamestnanca (zastupovanie). Zamestnanec sa mdze dohodnut’ na
Cerpani nahradného volna. Toto plati aj v pripade zvlaStnych vychovno vzdelavacich
aktivitach organizovanych Skolou na pokyn zamestnavatel'a (lyziarske kurzy, Skola v prirode,
viacdenny Skolsky vylet, viacdenné Sportové sutaze a pod.), kedy je pracovny ¢as nad ramec
zékonného denného pracovného Casu pracovnika. Riaditel’ Skoly odsuhlasi ako pracu nadcas
pracu vykonavanu v ¢ase od 15,30 hod - 22,30 hod., ¢o ¢ini 8 hodin. Tieto odpracované
hodiny si moze uplatnit’ pracovnik ako nédhradné vol'no , ktoré moze Cerpat’ v ¢ase vedl'ajsich
prazdnin.

Za pracu nadcas sa nepovazuje, ak triedny ucitel vykondva ini ¢innost' so svojou
kmenovou triedou v ramci dozorov (napr.: dozor triedneho ucitel'a na vychovnom koncerte,
v divadle, c¢elovom cviceni a pod.)

V § 121 ods. 4 Zékonnika prace sa skracuje lehota na vyCerpanie ndhradného vol'na za pracu

nadcas na obdobie Styroch mesiacov nasledujlicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas
vykonand. To sucasne znamena skratenie lehoty, pocas ktorej nemusi zamestnavatel’ vyplatit
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.

(3) Na pracoviskach zamestnavatela je pre nepedagogickych zamestnancov a
zamestnancov vykonavajlcich pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
uplatiovany pruzny pracovny cas v zmysle §88, § 89 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace, t.].
pruzny pracovny den. Uvedeni zamestnanci si volia za¢iatok pracovnej zmeny a to v pripade:
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a) nepedagogickych zamestnancov v ¢asovom intervale od 6.00 hod. do 8.00 hod., pricom
zamestnanec je povinny odpracovat’ v prisluSnom pracovnom dni celu pracovnii zmenu
vtrvani 7,5 hod. a zékladny pracovny cas je od 7.30 do 15.30 hod. (Blizsie urcené
v pracovnom poriadku Skoly.)

b) zamestnancov vykonavajucich pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
v ¢asovom intervale od 6.00 hod. do 7.00 hod., priCom zamestnanec je povinny odpracovat’
v prisluSnom pracovnom dni celtl pracovni zmenu v trvani 7,5 hod. a zakladny pracovny cas

je od 7.00 do 14.30 hod.

Neplatena prestavka na jedlo je 30 minat a nesmie byt Cerpand na zaciatku a konci pracovne;j
smeny.

(3) Pre zamestnancov vyslanych na pracovni cestu je uréeny pracovny ¢as vo
vnutornom predpise Skoly.

(4) Nahrada za stratu casu

Podl'a nového § 96 b Zékonnika prace zamestnavatel’ méze v kolektivnej zmluve alebo so
zastupcami zamestnancov dohodnit, Ze za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadCas alebo pracovnou pohotovostou, patri
zamestnancovi dohodnutd pefiazna nahrada alebo ndhradné vol'no s nahradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

Clanok 29
Miesto vykonu prace

- budova ZS na ulici Nabrezna 845 (v celom objekte is prilahlymi arealmi pre vyudbu
telesnej vychovy , pracovného vyucovania, ... )

- budova ZS na ulici Komenského (byvalé jasle)

- ktorékol'vek miesto pri vyslani pracovnika so sithlasom zamestnavatel'a na pracovnu cestu
(napr.: plavaren, lyziarske stredisko, Sportovy aredl , muzeum , budovy organizacii v pripade
Skoleni, okolie Skoly v pripade vyucovacieho procesu a pod., v sulade s planom prace na
prislusny Skolsky rok;)

Clanok 30
Vymera dovolenky

(1) Zakladnda vymera dovolenky je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku.

(2) Dovolenka pedagogickych zamestnancov vratane riaditelov $kol a zastupcov je
predizend oproti zakonnému stavu o jeden tyzden , je teda devit tyzdiiov v kalenddrnom
roku.( Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 1 tyzden nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1
a 2 Zakonnika prace, umoznuje to ust. § 103 ods. 1 a 2 Zdkonnika prace, s § 31 ods. 3
zakona o odmenovani a Kolektivna zmluva vyssieho stupna na rok 2013)

(3) Pracovné volno bez nahrady mzdy (neplatené volno) bude zamestnancovi
poskytnuté v sulade s touto KZ na zéklade pisomne;j ziadosti.
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Clanok 31
Starostlivost’ 0 zvySovanie kvalifikacie (d’alSie vzdelavanie)

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vramci jeho moznosti av stlade s aktudlnym planom
kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, starat sa o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov ,pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii (blizSie vid. Vyhlaska
224/2011 Z.z.0 Zékladnej skole a Zakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

(2) Zamestnavatel' pre zabezpeCovanie rekvalifikacie bude vytvéarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v sulade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom tradu prace.

(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, budu poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov Zakonnika prace a Zakona 317/2009 Z.z. v zneni neskorSich predpisov

- Utast na dalsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v préci na strane zamestnanca.

- Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy v
sume jeho priemerného zarobku, najmé ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade s
potrebou zamestnavatel'a. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

- Pracovné volno podla odseku 2 poskytne zamestnavatel najmenej (v sulade
s odsekom 1 paragrafu 54 Zakona 317/2009 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov:

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no s ndhradou
funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na c¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani podl'a tohto
zakona,

b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Dalej tiez:

a) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
b) pét’ dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skusky a maturitnej skasky,
¢) 40 dni na pripravu a vykonanie Statnej skusky alebo dizertacnej skusky,
d) desat dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomove] prace alebo
dizerta¢nej prace.

(4) Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky
nepatri nahrada mzdy.

Piata ¢ast’
Zaverecéna Cast’

Clanok 32
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat’ polro¢ne (1.jin a 1. december).
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