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DOHODA
! él"sl'('):‘ 19/25/054/85

o poskytnuti financnych prlspevkov na podporu vytvaranla pracovnych miest v ramci
projektu ,,Pracuj v §kolskej kuchyni“ podPa § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona & 5/2004 Z.z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni neskorSich
predpisov
pre sublektv nevvkonava]uce hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v znent neskors1ch
predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Zilina

sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina '

v mene ktorého koné: PaedDr. Adr1ana JuriSova, PhD.

ICO: 30794536 , . - <
DIC: 2021777780 ‘ o E
IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(d’alej len ,,Grad*)

zamestnévatel’om

pravmckou osobou ‘
nézov: Zakladna §kola, Nabrezna ulica &. 845/17, Kysucke Nové Mesto
sidlo: NabreZzna 845/17, 024 01 Kysucké Nové Mesto

zastapenym Statutdrnym zastupcom: PaedDr. Igor Drexler

ICO: 36142654 '

DIC: 2021446361

SK NACE Rev2 (kéd/text): 85200/zékladné skolstvo

IBAN: SK72 0200 0000 0016 3341 3758

(dalej len ,,zﬁmestnévatel’“)
(spolu len ,,u€astnici dohody®).



, Clanok L. ,
U&ela predmet dohody

" fUcelom dohody je tprava prav a pownnos’u udastnikov - dohody pri poskytovani
finanénych pnspevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre (dalej len ,,financny

f' »pr1spevok“), v ramei projektu ,.Pracuj v Skolskej kuchyni * podl'a § 54 ods. 1 pism. c)

zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statheho rozpocCtu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR¥) v z_mysle ;

- a) projektu ,,Pracuj v Skolskej kuchyni

b) Zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanost1 4.0 zmene a doplnem mektorych
zékonov v znenf neskorich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finantnych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vy‘tvarama pracovnych miest v rAmci projektu ,,Pracuj v Skolskej kuchyni* podl'a

§ 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zavizok zamestnavatel'a vytvont
audrzat’ pracovné miesto v zmysle &l. 1L tejto dohody v sulade s platnymi aucmnym1

" v8eobecne zavaznym1 pravnymi predplsn'u Slovenske_] republiky.

Finanéné pr1spevky poskytnute na zaklade tejto dohody pozostavaji z prlspevku Zo SR

Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavazuje

1.

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestname podla § 6 a §-8 zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,UoZ), v celkovom poéte: 1 (ak sa s uradom

~ pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel' nevytvori pracovné miesto,

1.1

plsomne poznada tirad o zniZ¥enie podtu podporenych pracovnych miest..

Udrzat’ po dobu najmenej 8 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je-
zamestnivatel ~ povinny ~ preukdzat = na  osobitnom  tlative- (ev1denc1a’
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou &. 1) podl'a
bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendérnych dni od uplynu’ua 8 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni Gradom vytvorené podl’a bodu 1,
najneskdér do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia u€innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny Gviizok, na dobu minimalne 8 mesiacov na druh prac, ktoré stvisia
s predmetom &innosti zamestnivatePa, s ohPadom na profesijné a kvalifikac¢né
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovhému mlestu v strukture podla

tabulky:




Pomocnik |
v kuchyni

6930,25

21V pnpade -ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendémyéh dni, je
__povinny pisomne poZiadat™ urad o predlzeme tejto 30 dnove] lehoty eSte v Case plynu’ua
lehoty na obsademe

3. Predloz1t’ dradu za kazdeho UoZ prijatého na vytvorene pracovné miesto najneskor do
- 10 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

~ a) zamestnavatel'om ,potvrdenu képiu prihla¥ky na poistné na povmne vereJne zdravotné
poistenie, sociélne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,
b) evidenciu obsadzovama/preobsadzovama pracovnych miest (priloha ¢. 1)
¢) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

4. Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto

© Clanku, pridePovat’ zamestnancom précu podla. pracovnej zmluvy aplatit’ im za

- vykonani pracu dohodnuta mzdu v sulade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie

finanéného prlspevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom

termine; zamestnivatel’ nie je oprdvneny zniZit' dohodnuti mzdu do skoncenia
trvania zdvizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto &ldnku.

6.. Viest’ osobitnt evidenciu obsadzovama/preobsadzovama pracovinych miest Vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktore tuto ev1denc1u potvrdzuju

7. Vstlade s &4nkom IIL tejto dohody predkladat’ uradu mesacne pocas doby
poskytovania finanéného prlspevku najneskdr do - posledného kalendiarneho dia
nasledujuceho kalendameho mesiaca, v ktorom bola mzda splatng, v 2 vyhotovemach
¥iadost’ o thradu- platby azéroveti 1 original a1 kopiu dokladov preukazujucwh
vynalozene naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poxstne na povinné
verejné zdravotné p01sten1e pmstneho na socidlne poistenie a povmnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd
paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, p01stneho na
socidlne poistenie a povinnych pnspevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestndvatePa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj t ¢ast’ pokladni¢nej knihy utovnej jednotky za prisluSny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
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7.1

9.

10.

=

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZzuje za splnent, ak jc? fyzicky
dorudena v papierovej forme na trad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode. ‘ - e . ‘

Posledni Ziadost' o uhradu platby je zamestnavatel' opravneny predloZit’ Gradu najneskor
do 30. 82020 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak).

V stlade s @ldnkom IIL tejto dohody predloZit’ tradu pocas doby poskytovania
finanéného prispevku, v2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby jednorazového
prispevku na - nevyhnutné ndklady o zaroved ‘1 origindl al kopiu dokladov
preukazujucich vynaloZené néklady suvisiace s vykonom zamestnavania najneskor do
60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za ticto doklady sa povazuju
najmé: faktiry a doklady o nakupe, vypisy zbankového ultu zamestnavatel'a, alebo
potvrdenia banky o uskutoGneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy détovnej jednotky za prislusny” mesiac,
ktorej sa z4znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Nevyhnutné
niklady stavisiace svykonom zamestnivania je potrebné zakupit' (aj uhradit’)
bezodkladne (najneskor-do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta).
Lehota na predloZenie Ziadosti o dhradu platby sa povazuje za splneni, ak je
fyzicky dorudena v papierovej forme na tirad najneskor v posledny dei lehoty
uvedenej v tomto bode. o ‘ -

Poslednii Ziadost o Ghradu platby jednorazového prispevku je zamestnavatel opravneny
predlo¥it’ Gradu najneskor do 29.februdra 2020 (ak sa s tradom nedohodne pisomne
inal). | | o
Oznamit’ uradu - pisomne kazd@i zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni odo dita kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého

- skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné

prispevky na zéklade tejto dohody. Stc¢asne predloZit képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu’ odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia. o

V pripade - predéasného = skoenmia pracoviého pomeru zamestnanca(ov),  na

ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju financné prispevky podla tejto dohody 5
moZe preobsadit’ v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim
podmienok podla bodu 2 tohto €lanku. Zarovedi predlozit za kazdého nového UoZ

prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto lanku. - - :

Na vyziadanie uradu pfeukézat? dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’

. vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’, a to. pricbezne po

celt dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028. - ~ » T L
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Clanok IIL.
- Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut’ Zamastnévatéléovi finanéné pi‘iSpery na vytvorené pracovné miesto(a), po
.splnenl podmienock tejto dohody, na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na uhradu Casti nevyhnutnych nikladov. stvisiacich

a)

b)

~ s vykonom zamestndvania nasledovne:

Fmancny prlspevok na uhradu dasti celkoveJ ceny price prljateho zamestnanca
(kuchéar/pozicia pomocna s1la) na podporované pracovné miesto na dhradu 95 %

- CCP zamestnanca/mesiac, na_1v1ac viak vo Vyske MCCP v SR, t;j. na rok 2019

v sume maximélne 703,04 €/ mesiac.

Vyska prispeviku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnuz‘emu na ustanoveny

1y¥denny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi Cas, vySka
Jfinancného przspevku na vhradu Casti CCP sa pomerne krdti (pri pracovnom pomere
v rozsahu najmenej ¥ ustanoveného tyZdenného pracovného Casu sa poskytuje

-maximdlne do sumy 351,52 €). Financny prispevok sa poskytuje na]menej pocas 6
~ mesiacov a najwac pocas 10 mesiacov, vrdtane preobsadenza pracovného miesta.

Finan¢ny prlspevok na vhradu casti nevyhnutnych nakladov suavisiacich
s vykonom zamestndvania, ako napr. na osobné .ochranné pracovné prostriedky,

-pracovné pomocky, pracovne néradie, Grazové pmsteme vo vyske 4 % zCCP

vypocitanej z priemerne;j mzdy v hospodérstve SR za 1. - III §tvrtrok 2018, t.j. na rok
2019 v sume maximdlne 53,21 €.

Finanény przspevok sa poskytuje Jednorazovo na 1 vytvorené pracovne miesto
(vrdtane preobsadenia) a vy§ka sa nekradti (pri nizSom pracovnom vvdizku).

9412000

V stlade s bodom 1 "tohto Slanku poskytovat’ zamestnévatelovi finanéné prispevky na -

jeho uiget uvedeny na prvej strane tejto dohody mesa&ne, najneskor do 30 kalenddrnych
dnf odo dila predloZenia kompletnych. dokladov podl’a ¢lanku IL. bod 7, tejto dohody.

\Y% sulade s bodom 1 tohto &lanku poskytnit’ zamestnavatel’ov1 financné prispevky
Jednorazovo najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dfia predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku IL bod 7.1, tejto dohody. V pripade, ak trad zist{ v predloZenych



J

dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatniené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, Ilehota na. .vyplatenie finanéného prispevku podl’a}
predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych - dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozema dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7, 7.1, tejto dohody. Ak urad
pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky tykajuce
sa netlplnej, oneskorenej, omylom na iny Gt uhradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp jej ~Gasti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na“ povinné verejné zdravotné poistenie, pmstneho na’ socidlne poistenie

T povinnych prispevkov na starobné ddchodkové ‘sporenie, platenych zamestnévatelom,

bezodkladne vyzve zamestnivatel’a na ich odstrdnenie - astanovi lehotu na ich
odstranenie individudlne, podla - charakteru konkrétneho nedostatku. V pripade, ak

" zamestnévatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote

stanovenej v &lanku II. bod 7, 7.1 tejto dohody, alebo tradom uréenej lehoty, trad
finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a do§lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného
dévodu pfebieha‘ u zamestnavatel’a- kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny
pozastavit’ vyplacanie ﬁnancneho prispevku aZ do ukoné&enia Vykonu kontroly alebo

“iného konania:

VVratlt’ zamestnavate1’0v1 or1g1na1 dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7, 7.1,

tejto dohody do 60.kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za deti predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje defi, ked sa predloZend Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.
Re:;liZovﬁt’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.9.2020.
Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamost, efektivnost a Ginnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok IV, - -
,()prévnené naklady

. Za opravnene naklady sa. povazuju len tie naklady, ktoré vzmkh zamestnavatel'ovi -

v suvislosti s touto dohodou najskor v defi jej ucinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazane V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opravnene Vtedy, ak stav pokladne pri konkretneJ platbe v defi platby nie je
minusovy. 2

; Opravnene naklady sﬁunéklady, ktoré boli uhradené z @¢tu prijemcu prispevku

uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’aSich aétov preukazatelne
patrlaclch prijemcovi prispevku, st oddvodnené, preukazatelné a vynaloZené v sulade
s principmi hospodarnosti, efektivnosti, uc1nnost1 a primeranosti.

.- Opravnenym nakladmi na udely tejto dohody su:

a) Fmancny pnspevok na dhradu cast1 celkovej ceny price prijatého zamestnanca
(kuchdr/pozicia pomocna sila) na podporovane pracovne miesto na dhradu 95 %




CCP zamestnanca/mesiac, na]v1ac v8ak vo vyske MCCP v' SR, t.j. na rok 2019
v sume maximalne 703,04 €/ mesiac.

Vyska - prispevku . zodpoveda pracovnemu pomeru dohodnutemu na ustanoveny
tyidenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi cas, vySka
financného prispevku na tihradu casti CCP sa pomerne krdti (pri pracovnom pomere -
v rozsahu najmenej Y ustanoveného -ty¥denného pracovného Casu sa poskytuje
‘maximdlne do.sumy 351,52 €). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
mesiacov.a najvzac pocas 10 meszacov vrdtane preobsadenza pracovneho miesta.

b) Fmancny prlspevok na uhradu Casti nevyhnutnych nakladov savisiacich
s vykonom zamestnivania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné . pomocky, pracovne néradie, . tirazové poistenie vo vyske 4 % z CCP
vypoctitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L. - III $tvrtrok 2018, t.j. na rok
2019 v sume maximalne 53,21 €. Financny przspevok sa poskytuje jednorazovo na 1

‘vytvorene pracovné miesto (vramne preobsadenza) a vyska sa nekrdti (pri niZSom

h pracovnom uvdzku). :

\% pr1pade thrad spotrebneho materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrogia -sumu 500 €, priGom maximalna hodnota
realizovanych thrad vhotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravmckych osobach sa zakazu]e platba v hotovosti, ktoreJ hodnota prevysuje 5000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. - Zamestnavatel’, ktoremu sa poskytuji verejne prostrledky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat’ hospodarnost,

_efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzma v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.

o rozpodtovych pravndlach verejnej spravy -a-o zmene 2 doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predplsov. .

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok j Je prostnedkom vyplatenym 70
Statneho rozpo¢tu SR . Na ugel pouzma tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich: -
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zédkona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. ofinan¢nej kontrole a audite
_aozmene a doplnem niektorych zdkonov, zékon & 523/2004 Z. z. o ‘rozpo&tovych
pravidléch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zékon & 374/2014-
Z.z0 pohl’adavkach $tatu. Uzatvorenim teJto dohody nevznika zamestnavatelovi nérok
" na uhradenie nékladov vprlpade ak vramei plnenia podmienok dohody: nepreukaze
okrem opravnenost1 nakladov gjich nevyhnutnost hospodarnost a efektlvnost

. Vo vézbe na &lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovneho miesta -

- u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovneho pomeru, t. j.
deni, ktory bol s ev1dovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej.zmluve ako defi
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zérovel aj diiom
‘ ‘vytvorema pracovneho mxesta zamestnavatel’om :



7.

Pracovné miesto nemoZe byt obsadené, ani preobsadené UoZ, ktorcho stledns'fm
zamestnavatePom 8 mesiacov pred podanim Ziadosti, bol zamestnavatel, ktory Ziada o
prispevok s vynimkou doh6d alebo ak bolo pracovné miesto podporovane v rémei AOTP
podFa zikona o sluZbéch zamestnanosti. UoZ, ktory bol zamestnany v rdmci AOTP u
toho istého zamestnivatela nesmie byt zaradeny na ti isti pracovmi poziciu, tj..
kuchar/ka alebo pomocn4 sila v kuchyni. o :

A% prlpade uvol’nenia vytvoreneho pracovneho miesta, na ktoré sa poskytuju finan&né
prispevky, zamestnavatel méZe preobsadit’ pracovné miesto inym evidovanym UoZ
z opravnenej cielovej skupiny podl'a ¢l IL bodu 2 v sulade s Casovym harmonogramom
projektu. Po¢as doby neobsadenia pracovného mlesta sa finanéné prispevky ha uvolnené
pracovné miesto neposkytujti. Zamestnavatel’ moze preobsad1t pracovné miesto v lehote
do 30 kalendarnych dni od jeho uvoPnenia (ak sa s iradom pisomne nedohodne
mak), v stlade s casovym harmonogramom projektu.

Ak podporovane uvol’nene pracovné miesto nebude preobsadene podl’a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v prlpade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuju zamestnavatelovi
finanéné prispevky je docasne vol'né napr. z do6vodu doCasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestnavatel moéZe dofasne uvol'nené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ
z evidencie UoZ tiradu podla &l. I1. bod 2, pri dodrani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnévatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
na dobu urditl podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

Vo vazbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
uzamestnavatel’a povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 8 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajiicim obdobim celkovy
nirast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo kzvyseniu poétu pracovnych miest
podl’a predchadzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu

- nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism.

8.

10.

b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Z4konnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie
tejto podnnenky je zamestnavatel povinny preukdzat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 2,
ktoré je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 8
mesiacov od vytvorenia pracovnych nnest

Ak zamestnavatel’ Vprlebehu 8 mesiacov od vytvorenia pracovaych miest zruSil
akékol'vek pracovne miesto pre nadbytotnost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (priloha ¢.1) je povinny vratit® viradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniZsieho poskytnuteho finanéného prispevku, a
“to najneskdér do 30 kaIendamych dm od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbytocnostl. "5

Zamestnavatel’ nemoze . dotasne pndeht’ zamestnanca z pracovneho miesta, na  ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény pnspevok na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel’ov1 v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych

dovodov urobi, j& povinny bez vyzvania vratit’ uradu finandné prostriedky, poskytnuté

na zamestnavanie tohto zamestnanca naJneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia
docasneho prldelema E

Ak sa pr1 vykone f'mancne] kontroly na mleste zisti poruSenie ﬁnancnej dlsc1phny,
ozndmi trad poruSenie finantnej discipliny Uradu vl4dneho auditu, ktory je opravneny
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ukladat’ avymdahat' odvod, pensle ‘apokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny
odo diia skongenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VL.
" Skonéenié dohody

. Tuto dohodu je moZné skon¢it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uéasthikov tejto

dohody. : el

oo

Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny plsomne dohodu Vypovedat Vypovedna doba
je jednomesadné a zafina plynit’ od prvého dia kalendarneho ‘mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. : >

KaZdy z 0gastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje plsomne oznamenie o odstipeni
dorutené druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia
ozndmenia o odstipeni-druhému udastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaiuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 a na strane

_tiradu porusenie povinnqsti podl'a ¢lanku III. v bode 2.

. Odstﬁpenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

élz’mqk VII..
Vieobecné a zavére

Zmeny v tejto dohode moZno vykoniﬁw yi “dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisdmnohi styku st zmluvné strany .povinné uvéadzat’ &islo tejto dohody

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pnslusnyml pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vzt'ah k zaviizkom Géastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvérajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuJu a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ugastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v prOJekte Z0 strany tretej osoby (v lehote,
ktoru stanovi tirad).

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku. -

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v. dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
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novym platnym ustanovemm tak aby zostal zachovany cel a obsah sledovany touto
dohodou . :

Této _dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podplsama oboma ﬁéastnikmi’ dohody
a tiéinnost’ ditlom nasledujiicim po dni jej zverejnema

Utinnost dohody skon& splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstiipeniu od
dohody podl’ ¢lanku VI bodu 3 tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnoplsoch Z ktorych firad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane Jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujti, Ze si opravneni

- tito ‘dohodu podpisat, ¥e si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom,

neuzavreli ju v tiesni, ani za zvl43t nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

2 fo. 62@4‘?

A% Zlhne dna ............................

Za zamestnévatela: AR + Zatrad:

- 2akladna skola
Nébreind B45/17. @
- Kysucké Nové Me

................

) e
PaedDr. Igor Drexler o PaedDr. Adriana J,\{nsova, PhD.

Statutdrny zastupca zamestnivatel'a riaditelka alebo fiou povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky) ~ (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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