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Zmeny v duálnom vzdelávaní s účinnosťou od 1. januára 2022
Zákon č. 413/2021 Z. z. priniesol viaceré zmeny v systéme duálneho vzdelávania s predpokladanými pozitívnymi vplyvmi na podnikateľské prostredie a sociálnymi vplyvmi. Začiatok formulára
Dňa 20. októbra 2021 Národná rada Slovenskej republiky prijala zákon č. 413/2021 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 209/2018 Z. z. Zákon nadobudol platnosť vyhlásením v Zbierke zákonov dňa 19. novembra 2021 a účinným sa stal od 1. januára 2022. Proces tvorby a schvaľovania tohto zákona je potrebné vnímať v kontexte reflexie výsledkov Národného projektu „Duálne vzdelávanie a zvyšovanie atraktivity a kvality odborného vzdelávania a prípravy“ a reakcie na požiadavky aplikačnej praxe.
Zákon č. 413/2021 Z. z. priniesol viaceré zmeny v systéme duálneho vzdelávania s predpokladanými pozitívnymi vplyvmi na podnikateľské prostredie a sociálnymi vplyvmi. Prioritne sú ním ovplyvnené stavovské a profesijné organizácie: Republiková únia zamestnávateľov, Asociácia priemyselných zväzov, Asociácia zamestnávateľských zväzov, Slovenská banská komora, Slovenská obchodná a priemyselná komora, Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora, Slovenská živnostenská komora, Slovenská lesnícka komora (8 subjektov). Novela zákona č. 61/2015 Z. z. s účinnosťou od 1. januára 2022 má aj vplyv na veľkých zamestnávateľov, ktorí už pôsobia a sú certifikovaní v systéme duálneho vzdelávania. Na ilustráciu možno uviesť, že zapojenosť malých a stredných podnikov (do 249 zamestnancov) do systému duálneho vzdelávania je viac ako 500 subjektov, pričom celkový počet zamestnávateľov zapojených do systému duálneho vzdelávania ku koncu roka 2020 bol 628 podnikov. V rámci štatistík možno uviesť, že k 31. 1. 2021 bolo v systéme duálneho vzdelávania zapojených 8 414 žiakov (z toho 1. ročník – 2 926; 2. ročník – 3 092; 3. ročník – 1 567; 4. ročník – 829).

Žiak v systéme duálneho vzdelávania
 
· vykonáva iba cvičnú alebo produktívnu prácu zodpovedajúcu povolaniu, na ktoré sa pripravuje,
· ak preukázateľne úmyselne spôsobí škodu a túto škodu neodstráni uvedením do predchádzajúceho stavu, SOŠ alebo zamestnávateľ môže od žiaka požadovať náhradu škody,
· náhrada škody nesmie u jednotlivého žiaka presiahnuť sumu rovnajúcu sa štvornásobku minimálnej mzdy,
· počas praktického vyučovania má práva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP.
 
1. Finančné zabezpečenie žiaka
 
a. Motivačné štipendium
 
Žiakovi, ktorý sa bude pripravovať na povolanie v študijnom alebo v učebnom odbore zaradenom do zoznamu študijných odborov a učebných odborov s nedostatočným počtom absolventov pre potreby trhu práce, sa poskytne mesačne v období školského vyučovania motivačné štipendium z prostriedkov štátneho rozpočtu vo výške:
 
	Priemerný prospech žiaka
	% zo sumy životného minima
	Výška štipendia

	do 1,8 vrátane
	65
	62,37 EUR

	horší ako 1,8 do 2,4 vrátane
	45
	43,18 EUR

	horší ako 2,4 do 3,0 vrátane
	25
	23,99 EUR


 
b. Podnikové štipendium
 
Žiakovi, ktorý bude vykonávať praktické vyučovanie u zamestnávateľa bude môcť zamestnávateľ zo svojich prostriedkov poskytovať podnikové štipendium.
 
Podnikové štipendium sa bude poskytovať mesačne v období školského vyučovania najviac do výšky štvornásobku sumy životného minima, t.j. do výšky 383,84 EUR. Pri určovaní výšky podnikového štipendia sa bude prihliadať najmä na dosiahnutý prospech žiaka na praktickom vyučovaní a jeho pravidelnú účasť na praktickom vyučovaní.
 
c. Odmena za produktívnu prácu
 
Žiakovi, ktorý na praktickom vyučovaní bude vykonávať produktívnu prácu, sa bude poskytovať odmena za produktívnu prácu. Odmena za produktívnu prácu sa poskytuje za každú hodinu vykonanej produktívnej práce vo výške najmenej 50% z hodinovej minimálnej mzdy, t.j. od 1,66 EUR. Pri určovaní jej výšky sa zohľadňuje aj kvalita práce a správanie žiaka.
 
2. Hmotné zabezpečenie žiaka
 
Žiakovi, ktorý vykonáva praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania zamestnávateľ:
a. zabezpečuje na svoje náklady
· osobné ochranné pracovné prostriedky
· posúdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spôsobilosti žiaka, ak sa na výkon praktického vyučovania jej posúdenie vyžaduje.
a. uhrádza žiakovi zo svojich prostriedkov náklady na stravovanie žiaka počas praktického vyučovania vo výške ustanovenej § 152 ods. 3 a 8 Zákonníka práce,
b. môže uhradiť žiakovi zo svojich prostriedkov náklady na ubytovanie žiaka v školskom internáte a cestovné náhrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej školy, miesta výkonu praktického vyučovania a školského internátu a späť a zo školského internátu do strednej odbornej školy a miesta výkonu praktického vyučovania a späť.
 
3. Zákonník práce
 
· zamestnávateľ môže so žiakom SOŠ alebo OU, najskôr v deň, keď žiak dovŕši 15 rokov veku, uzatvoriť zmluvu o budúcej pracovnej zmluve, predmetom ktorej bude záväzok zamestnávateľa, že žiaka po ukončení štúdia prijme do pracovného pomeru, a záväzok žiaka, že sa stane zamestnávateľovým zamestnancom.
· zmluva o budúcej pracovnej zmluve sa uzatvára so súhlasom zákonného zástupcu, inak je neplatná.
· uzatvorenie pracovnej zmluvy môže zamestnávateľ odmietnuť, ak
· nemá pre žiaka vhodnú prácu, pretože sa menia jeho úlohy,
· pre zdravotnú nespôsobilosť žiaka vykonávať prácu zodpovedajúcu kvalifikácii, ktorú žiak získal absolvovaním učebného odboru alebo študijného odboru, alebo
· žiak nesplnil podmienky klasifikácie a hodnotenia a tieto podmienky boli dohodnuté v zmluve o budúcej pracovnej zmluve.
· súčasťou zmluvy je záväzok žiaka, že zotrvá u zamestnávateľa v pracovnom pomere po určitú dobu, najviac tri roky, alebo zamestnávateľ môže požadovať od neho úhradu nákladov, ktoré vynaložil na jeho prípravu na povolanie.
· Ďalšie informácie
· 
Podrobné informácie o systéme duálneho vzdelávania
· www.dualnysystem.sk
 
· Informácie o ponuke vytvorených učebných miest pre systém duálneho vzdelávania na školský rok 2020/2021
· www.potrebyovp.sk
· Rozmýšľaš, kam po základnej škole?

· Pozri sa, čo znamená duálne vzdelávanie pre teba.
· 1. Namiesto sedenia v lavici robíš aj to,
čo ťa baví
· Duálne vzdelávanie je moderný spôsob vzdelávania a prípravy na povolanie, v ktorom okrem klasického vzdelávania absolvuješ aj praktické vzdelávanie priamo u zamestnávateľa, ktorého si sám vyberieš. Reálne teda nebudeš sedieť stále v školskej lavici, ale budeš praxovať vo firme, kde budeš pracovať v reálnych podmienkach – čo znamená aj moderné technológie a zariadenia či priamy kontakt so zákazníkmi.

· 2. Namiesto vreckového od rodičov
si zarobíš vlastné eurá.
· Získavaj praktické skúsenosti, nové vedomosti a zručnosti v tom, čo ťa baví priamo u atraktívnych zamestnávateľov. A navyše ako bonus budeš mať pravidelný príjem. A to stále hovoríme o vzdelávaní a nie o brigáde po škole!

· 3. Namiesto času stráveného v klasickom vzdelávacom systéme
si buduješ pracovné kontakty.
· Aktuálne je do duálneho vzdelávania na celom Slovensku zapojených takmer 1000 zamestnávateľov z rôznych oblastí – od výrobných firiem, autoservisov, bánk, reštaurácii až po hotely. Z ich ponuky si určite vyberieš. U zamestnávateľa ťa okrem finančnej odmeny a zamestnaneckých výhod čaká aj začlenenie do pracovného kolektívu a možnosť kariérneho rastu. Kontakty a skúsenosti, ktoré získaš z pracovného prostredia, ti ostanú a môžu ti v budúcnosti výrazne pomôcť v tvojom profesijnom raste.


· 4. Namiesto neistoty po skončení gymnázia
si naštartuješ svoju kariéru
už teraz.
· Ty sa musíš rozhodnúť spolu s rodičmi, či chceš získať praktické zručnosti a vzdelanie, ktoré ti vo veľkej miere zaistia pracovné miesto po skončení školy, alebo sa chceš venovať dlhodobo štúdiu s neistou perspektívou pracovného miesta. Duálne vzdelávanie ti dáva vysoké šance na výborný štart do ďalšieho života.
· Pre koho je určené duálne vzdelávanie?
· Duálne vzdelávanie je určené pre každého žiaka 9. ročníka, ktorý sa chce zamerať viac na prax a reálny výkon povolania. Žiaci vstupujúci do duálneho vzdelávania sú tí, ktorí si vedia na základe svojich preferencií definovať čo ich baví. Naviac sa chcú popri vzdelávaní venovať praktickému výkonu povolania, ktoré si vybrali.
· Ak už teraz vieš, že si v niečom šikovný a zručný, neváhaj a vyskúšaj duálne vzdelávanie. Odbornosť, ktorú získaš už počas strednej školy, vieš následne využiť nielen v praxi, ale aj pri ďalšom štúdiu na vysokej škole. Určite je pre každého deviataka ľahšie nechať rozhodovanie o svojej budúcnosti na rodičov, či odložiť to na neskôr „až po gymnáziu“. Ale ty sa môžeš rozhodnúť už teraz!
· Tu sú možno niektoré z indikátorov, ktoré ti napovedia viac. Ak si odpovieš „áno“ aspoň na jednu otázku tak skutočne môžeš začať vážne premýšľať o duálnom vzdelávaní.
· [image: https://dualvkocke.sk/wp-content/uploads/2020/03/01.png]
· Už počas základnej školy sa ti páči konkrétna práca alebo činnosť – rád pracuješ s grafikou, programuješ, počítaš, si zručný v skladaní rubíkovej kocky alebo ťa baví príprava jedla či nápojov. Vieš si predstaviť zlepšovať sa vo svojich zručnostiach a používať ich pri práci vo svojej profesii?
[image: https://dualvkocke.sk/wp-content/uploads/2020/03/02.png]
· V škole ťa zaujímajú najmä technické predmety – matematika, fyzika, informatika, či chémia. Vieš si predstaviť, že to čo ťa baví na týchto hodinách by si použil následne v praxi?

· [image: https://dualvkocke.sk/wp-content/uploads/2020/03/03.png]
· Zapájaš sa do krúžkov alebo súťaží, ktoré sú zamerané na technické zručnosti? Viac ako štúdium ťa baví reálna činnosť, kde môžeš využiť svoje zručnosti?
· [image: https://dualvkocke.sk/wp-content/uploads/2020/03/04.png]
· Vieš presne, aké povolanie by si chcel robiť – kaderník, IT technik, čašník, účtovník, kuchár? Ak áno, tak potom už je to na tebe, či si dokážeš naplniť svoje sny!

· Výhody duálneho vzdelávania
· Prvý vlastný plat
· Pri duálnom vzdelávaní dostávaš od prvého dňa aj mesačný plat. Učíš sa a zároveň zarábaš.
· Postav sa na vlastné nohy
· Duálne vzdelávanie dokáže ponúknuť istotu zamestnania hneď po škole. Šanca, že firma, kde si počas školy pracoval, ťa rovno zamestná, je veľmi vysoká.
· Budeš mať pracovné skúsenosti
· Skúsenosti, ktoré získaš, ti dajú výhodu pred tými, ktorí budú mať len teoretické znalosti. Zamestnávatelia hľadajú pracovníkov so skúsenosťou a ponúkajú im lepšie podmienky.
· Uznanie
· Duálne vzdelávanie vychádza z nemeckého modelu, ktorý je uznávaný v celej Európe. Tí, ktorí ho zvládnu, sú považovaní za cenných odborníkov vo svojej profesii.
· Prax podporuje učenie
· Učenie je zaujímavejšie, keď si človek môže naučené vyskúšať v praxi. A platí to aj naopak – práca baví viac, keď človek vidí výsledky.
· Učenie na rôznych miestach zvyšuje motiváciu
· Striedanie medzi školou a podnikom, v ktorom prebieha praktické vyučovanie, nenecháva priestor pre nudu. Naopak, prináša stále nové výzvy, ktoré ťa môžu viac motivovať.
· Nedostatok kvalifikovaných pracovníkov na Slovensku aj v Európe
· Po úspešnom ukončení kvalitného duálneho vzdelávania, kde zároveň získaš cennú prax, si budeš môcť vyberať medzi ponukami na Slovensku aj v zahraničí.
· Možnosti ďalšieho vzdelávania
· Duálne vzdelávanie môže byť začiatkom cesty k ďalšiemu prehlbovaniu odbornej kvalifikácie. Okrem pokročilých kvalifikačných kurzov máš stále otvorenú cestu aj na vysoké školy.
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