Program aktualizačného vzdelávania
 na školský rok 2026/2027 

Odborný garant vzdelávania:  Mgr. Renáta Hovorka Taligová 
Lektori vzdelávacieho programu : Mgr. Eva Rišová, učiteľ profesijného rozvoja pre primárne vzdelávanie
Úvod
Aktualizačné vzdelávanie sa realizuje v súlade so zákonom 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
 Cieľom aktualizačného vzdelávania je podľa potrieb zriaďovateľa, školy, školského zariadenia
a) udržiavanie alebo obnovovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti,
b) získanie nových vedomostí a informácií o zmenách v právnych predpisoch, výchovno-vzdelávacích programoch, pedagogickej dokumentácie a ďalšej dokumentácie alebo

c) získanie nových vedomostí a zručností konkrétnej oblasti pracovnej činnosti

 
Poskytovateľom aktualizačného vzdelávania je

· Teach-Point, s. r. o., Zvonová 883/22, 969 01  Banská Štiavnica

Škola, školské zariadenie  môže pri organizovaní aktualizačného vzdelávania spolupracovať s poskytovateľom inovačného vzdelávania v oblasti, v ktorej má poskytovateľ inovačného vzdelávania oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania.
Odborným garantom aktualizačného vzdelávania je Mgr. Renáta Hovorka Taligová 
Odborný garant aktualizačného vzdelávania
· rozvrhuje vzdelávacie aktivity aktualizačného vzdelávania v súlade s potrebami a možnosťami školy, školského zariadenia
· vedie evidenciu účasti pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov na aktualizačnom vzdelávaní
Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec školy, školského zariadenia vykonáva lektorskú činnosť v aktualizačnom vzdelávaní súčasne s výkonom pracovnej činnosti.
Riaditeľ na požiadanie vydá pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní, ktoré obsahuje:
a) evidenčné číslo potvrdenia a dátum vydania potvrdenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 
c) dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní vydáva,
e) rozsah aktualizačného vzdelávania v hodinách,
f) odtlačok pečiatky školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci a podpis riaditeľa.
Školský rok: 2026/2027
Názov vzdelávacieho programu : Kurikulum v praxi

Rozsah vzdelávacieho programu: 10 hodín
Forma vzdelávacieho programu:  prezenčná + dištančná
Hlavný cieľ: Rozvíjať profesijné kompetencie pedagogických zamestnancov v oblasti implementácie zmien v základnom vzdelávaní prostredníctvom poznávania nového Štátneho vzdelávacieho programu, tvorby vízie, hodnôt, kultúry a etósu školy, uplatňovania aktívneho učenia, rozvoja gramotnosti, metakognície a charakteru žiaka, ako aj využívania moderných prístupov k hodnoteniu podporujúcich učenie a rozvoj žiakov.  
Čiastkové ciele: 
· porozumieť hlavným zmenám vyplývajúcim z nového Štátneho vzdelávacieho programu pre základné vzdelanie,
· rozvíjať schopnosť tvorby vízie školy, programových cieľov, hodnôt, kultúr, étosu školy v súlade s potrebami školy a žiakov,
· identifikovať vplyv stretu generácii na výchovno-vzdelávací proces a reflektovať potreby súčasných žiakov,
· poznať význam a možnosti rozvoja prierezových a doménových gramotností vo vyučovaní,
· rozvíjať kompetencie pedagogických zamestnancov v oblasti podpory metakognície a charakteru žiaka,
· osvojiť si metódy a formy vyučovania podporujúce aktívne učenie sa žiakov, spoluprácu a personalizovaný prístup vo vzdelávaní,
· rozvíjať schopnosť plánovať vyučovanie v súlade s princípmi nového kurikula a potrebami školy,
· poznať princípy modreného hodnotenia žiakov s dôrazom na formatívne hodnotenie a poskytovanie efektívnej spätnej väzby,
· aplikovať získané poznatky pri tvorbe a úprave školského vzdelávacieho programu a v pedagogickej praxi. 
Špecifické ciele:
· podporovať vytváranie bezpečného, podnetného a inkluzívneho školského prostredia založeného na rešpekte, spolupráci a vzájomnej úcte,
· rozvíjať schopnosť pedagogických zamestnancov podporovať individualitu žiaka, jeho aktívne učenie sa, zodpovednosť a sebareflexiu,
· posilňovať uplatňovanie princípov rovnosti príležitostí, rešpektovania rozmanitosti a podpory wellbeing-u žiakov v edukačnom procese,
· podporovať rozvoj kritického myslenia, komunikácie, spolupráce a občianskych kompetencií žiakov v súlade s potrebami súčasnej spoločnosti,
· rozvíjať profesijnú reflexiu pedagogických zamestnancov a ich pripravenosť reagovať na meniace sa potreby žiakov a školy v podmienkach kurikulárnych zmien.

Spôsob ukončenia a požiadavky na ukončenie vzdelávania:
· absolvovanie 100 % hodín z celkového rozsahu vzdelávania + vypracovanie dištančnej úlohy.

Trvanie vzdelávacieho programu: školský rok 2026/2027 – do 31.5.2027


Obsah programu: 
Obsah a rozsah vzdelávacieho programu
	MESIAC
	ROZSAH
(v hodinách)
	TÉMA
	LEKTOR
 

	Október 2026
	10


	Tematický celok 1: Kurikulárna reforma a nové smerovanie základného vzdelávania
Hlavný cieľ tematického celku:
Porozumieť hlavným zmenám vyplývajúcim z nového Štátneho vzdelávacieho programu a ich významu pre pedagogickú prax.
Obsah tematického celku:
Východiská a princípy kurikulárnej reformy. Charakteristika nového ŠVP. Potreby súčasnej generácie žiakov a stret generácií ako východisko zmien vo vzdelávaní.
Tematický celok 2: Vízia školy, hodnoty, kultúra a étos školy
Hlavný cieľ tematického celku:
Rozvíjať schopnosť tvorby vízie školy, programových cieľov, hodnôt, kultúry a étosu školy v súlade s potrebami školy a žiakov.
Obsah tematického celku:
Vízia školy a jej význam. Programové ciele školy. Hodnoty školy ako základ školského prostredia. Kultúra a étos školy. Spolupráca pedagogického tímu pri nastavovaní smerovania školy.

	

	
	
	Tematický celok 3: Gramotnosti ( doménové, prierezové ) a nepredmetové oblasti (metakognícia a charakter)
Hlavný cieľ tematického celku:
Poznať význam prierezových a doménových gramotností a možnosti rozvoja metakognície a charakteru žiaka vo vyučovaní.
Obsah tematického celku:
Prierezové a doménové gramotnosti v novom kurikule. Metakognícia a podpora učenia sa žiaka. Rozvoj charakteru, zodpovednosti, spolupráce a sebareflexie žiakov.
Tematický celok 4: Aktívne učenie a moderné vyučovacie stratégie
Hlavný cieľ tematického celku:
Osvojiť si metódy a formy podporujúce aktívne učenie sa žiakov a personalizovaný prístup vo vzdelávaní.
Obsah tematického celku:
Aktivizujúce metódy a stratégie vyučovania. Personalizované učenie. Kooperatívne učenie. Podpora kritického myslenia, spolupráce a aktívneho zapájania žiakov do učenia.
Tematický celok 5: Zmeny v hodnotení žiakov a formatívne hodnotenie
Hlavný cieľ tematického celku:
Poznať princípy moderného hodnotenia žiakov s dôrazom na formatívne hodnotenie a poskytovanie efektívnej spätnej väzby.
Obsah tematického celku:
Zmeny v prístupe k hodnoteniu. Formatívne hodnotenie ako podpora učenia. Kritériá úspechu, spätná väzba, sebahodnotenie a rovesnícke hodnotenie. Hodnotenie podporujúce motiváciu a rozvoj žiaka.

	



Plán aktualizačného vzdelávania je otvorený dokument, ktorý je možné aktualizovať a dopĺňať podľa ponuky vzdelávaní a potrieb školy. 

Kysucké Nové Mesto 31. 08. 2026
								............................................................
									Mgr. Ivan Jurkovič
									     riaditeľ školy

Príslušná legislatíva:

1) Zákon č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov
2) Vyhláška č. 361/2019 Z.z. Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR o vzdelávaní v profesijnom rozvoji







Potvrdenie o schválení programu vzdelávania
Základná škola, Nábrežná 845/17, Kysucké Nové Mesto
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Základná škola, Nábrežná 845/17,  Kysucké Nové Mesto v zmysle zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov ako príslušný orgán vo veci schválenia programu aktualizačného vzdelávania rozhodol takto:

schvaľuje

program aktualizačného vzdelávania s názvom:

Kurikulum v praxi.

V celkovom rozsahu 10  hodín.


Program schvaľuje na školský rok 2026 / 2027


................................................
                                                                                                   riaditeľ školy
Mgr. Ivan Jurkovič
















Doklad o účasti pedagogických a odborných zamestnancov na aktualizačnom vzdelávaní podľa zákona 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch

 
	Názov vzdelávacieho programu:
	Kurikulum v praxi.


	Miesto konania:
	Základná škola, Nábrežná 845/17, 
024 01 Kysucké Nové Mesto

	Dátum:
 


 
 
Zoznam lektorov:
	Poradové číslo
	 
Priezvisko, meno, titul
	 
Podpis

	1.
	 
	 


 
Zoznam účastníkov:
	Poradové číslo
	 
Priezvisko, meno, titul
	 
Podpis

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



